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ANEXA 1
La contractul individual de munca nr. ..... din. .................

NUME S| PRENUME SALARIAT: ......ccccevveeennnnn.

FISA POSTULUI
PSIHOLOG
l. Identificarea si definirea postului:

1.1. Definirea oficiala a postului: PSIHOLOG

1.2. Codul COR: 263411

1.3. Obiective specifice (conform COR):

Suport informativ si practic in realizarea la cele mai inalte standarde profesionale a serviciilor de CONSILIERE;

1. Integrarea in structura organizationald:
2.1. Denumirea departamentului: TERAPIE — Analizd comportamentala aplicata

2.2. Pozitia postului in cadrul structurii:
2.2.1. Postul imediat superior: coordonator;
2.2.2. Postul imediat inferior: Tngrijitor copii;
2.2.3.  Este fnlocuit de: psiholog
2.2.4. inlocuieste pe: psiholog.

2.3. Relatii:

2.3.1. lerarhice: Coordonator, Sef centru, Vicepresedinte, Presedinte;

2.3.2.  Functionale, colaboreaza cu: ceilalti colegi din Dep. Terapie, Psihologi, Coordonatori, Asistent director,
Vicepresedinte, Presedinte.

2.3.3. Dereprezentare: n/a

1. Atributiile postului:
1. Interventie psihologica si consiliere psihologica utilizand principiile si tehnicile analizei comportamentale aplicate
in special in tulburarile de spectru autist si alte tulburari prezente in perioada copilariei.
2. Terapie individuala si de grup, a copilului, familiei si adultului diagnosticat cu tulburari de spectrul autist utilizand
principiile si tehnicile analizei comportamentale aplicate.
3. Coordonarea echipei de specialisti implicati in terapia de recuperare a copiilor cu tulburari de spectru autist.
4. Stabileste nivelul de dezvoltare al beneficiarului folosind instrumentele din analiza comportamentala aplicata;
5. Efectueaza reevaluari periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor semnificative, completeaza
fisa de evaluare dupa fiecare sedinta.
6. Realizeaza evaluarea initiala si periodica a beneficiarului pentru identificarea nevoii de interventie
comportamentala;
7. Informeaza membrii echipei multidisciplinare asupra problemelor care apar in desfasurarea activitatilor zilnice si
a oricaror informatii care ajuta in procesul de recuperare a beneficiarilor.
8. Formuleaza scopuri si obiective terapeutice in termeni observabili si masurabili, bazate pe principiile si tehnicile
analizei comportamentale aplicate;
9. Stabileste programe de reabilitare la nivel comportamental pe baza evaluarii functionale a comportamentelor
neadecvate ale beneficiarului;
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Dezvolta planul de intervencie terapeutici comportamentald utilizand tehnicile si principiile analizei
comportamentale aplicate;
Pune in aplicare si reevalueaza planul de interventie comportamentala pe baza evaluarii initiale si periodice;

. Stabileste si transmite obiectivele catre echipa de interventie terapeutica si familia beneficiarului (in cazul in care

beneficiarul este minor sau este incadrat ca avand o tulburare din spectrul autist, dizabilitati intelectuale si de
dezvoltare, tulburari de deficit de atentie, deficiente motorii, leziuni si boli cerebrale, tulburari de comportament,
tulburari de abuz de substante, dementd, tulburari de hranire);

Implica beneficiarul in procesul de modificare comportamentala prin realizarea de obiective specifice;

Instruieste si ajuta beneficiarii in formarea deprinderilor de viata independenta.

Ofera recomandari si informatii despre procesul de recuperare apartinatorilor.

Ofera consiliere si materiale de specialitate adaptate nevoilor beneficiarilor catre membrii echipei terapeutice,
beneficiarilor, organizatiior/institutiilor dupa caz, cadrelor didactice, responsabililor/directorilor etc.

Elaboreaza rapoarte si alte documente referitoare la situatia beneficiarului necesare in activitatea de monitorizare
si evaluare a planului de interventie comportamental3;

Sutinerea training-urilor de formare Tn analiza comportamentala a echipei de terapeuti din cadrul echipelor de
interventie pentru fiecare beneficiar in parte.

Participa la formele de perfectionare profesionald continua pentru a-si imbunatati permanent modul de lucru.
Respectd normele de etica si deontologie profesionala.

Responsabilitdti:
n raport cu alte persoane:

- Cooperarea cu colegii;
- Onestitate si confidenta vizavi de persoanele din interior si exterior cu care este Tn contact;

2.

n raport cu aparatura pe care o utilizeaz:

- Mentinerea la standard a unei bune functionari a aparaturii din dotare;
- Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri;

- Anuntarea oricarei defectiuni administratorului;

- Utilizarea cu aprobare a serviciului telefonic international;

3.

n raport cu produsele muncii:

- Constiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de indeplinit;
- Pastrarea spiritului stiintific in executarea sarcinilor de serviciu;
- Pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

4.

n raport cu securitatea muncii:

- Respecta normele de securitatea muncii;
- Respecta RI
- Respecta secretul de servciu;

5.

Privind precizia si confidentialitatea:

- Respecta programul de lucru impus de firm3;
- Transmite la timp solicitarile si rapoartele cerute;

6.

n raport cu metode si programe:

- Preocupare continua de autoperfectionare prin studiu individual si participare la cursuri;

7.

Privind relatiile cu altii/ comunicarea:

- Este prompt in raspunsurile pe care trebuie sa le dea clientilor, in scris sau oral;

- Mentine relatii colegiale si coopereaza cu colegii;

- Este politicos in relatiile cu clientii, dand dovada de maniere si o amabilitate echilibrata;
- Mentine relatii corecte cu firmele cu care lucreaza.

V.

Conditii ale postului:

5.1. Programul de munca: in fiecare zi: 8 ore;
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5.2. Tipul de munca: individual si in echipa; de cele mai multe ori in echip3;
5.3. Deplasari: |a solicitarea colegelor sau a sefilor.

Vi. Cerinte ale postului:

6.1. Studii: superioare de specialitate;
6.2. Experienta: experienta in post similar.
6.3. Cunostinte: - de specialitate:
- operare PC: Microsoft Office, Internet,

Vil. Aptitudini necesare postului:

7.1. Aptitudini intelectuale generale: este de dorit si necesar un nivel de dezvoltare intelectuala generala peste medie;
7.2. Aptitudini speciale: usurinta Tn exprimarea scrisd si orald, capacitatea de redactare in scris a rapoartelor, gandire
practica, capacitate de sinteza, creativitate, empatie, sociabilitate, flexibilitate;

viil. Conditii materiale ale muncii:

8.1. Acces la aparatura:
- Telefon;

- PC;

- Imprimanta, scanner.

Aprobat, Titular de post,

PRESEDINTE,
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