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AN E X A   1 
La contractul individual de muncă nr. ….. din …………….. 

 
NUME ȘI PRENUME SALARIAT: ....................... 
 

FIȘA POSTULUI  
PSIHOLOG 

  I.                   Identificarea și definirea postului: 

 
 1.1.  Definirea oficială a postului: PSIHOLOG 
 1.2.  Codul COR: 263411 
 1.3.  Obiective specifice (conform COR): 
 Suport informativ și practic în realizarea la cele mai înalte standarde profesionale a serviciilor de CONSILIERE; 
  
 II.                Integrarea în structura organizațională: 
  
2.1.  Denumirea departamentului: TERAPIE – Analiză comportamentală aplicată 
  
2.2.  Poziția postului în cadrul structurii: 
  2.2.1.      Postul imediat superior: coordonator; 
  2.2.2.      Postul imediat inferior: îngrijitor copii; 
  2.2.3.      Este înlocuit de: psiholog 
  2.2.4.      Înlocuieste pe: psiholog. 
  
2.3.  Relații: 
  2.3.1.      Ierarhice: Coordonator, Șef centru, Vicepreședinte, Președinte; 
  2.3.2.      Funcționale, colaborează cu: ceilalți colegi din Dep. Terapie, Psihologi, Coordonatori, Asistent director, 
Vicepreședinte, Președinte. 
  2.3.3.      De reprezentare: n/a 
  
III.             Atribuțiile postului: 

1. Intervenție psihologică şi consiliere psihologică utilizând principiile și tehnicile analizei comportamentale aplicate 
în special în tulburările de spectru autist și alte tulburări prezente în perioada copilăriei. 

2. Terapie individuală și de grup, a copilului, familiei și adultului diagnosticat cu tulburări de spectrul autist utilizând 
principiile și tehnicile analizei comportamentale aplicate. 

3. Coordonarea echipei de specialiști implicați în terapia de recuperare a copiilor cu tulburări de spectru autist. 
4. Stabilește nivelul de dezvoltare al beneficiarului folosind instrumentele din analiza comportamentală aplicată;  
5. Efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau modificărilor semnificative, completează 

fișa de evaluare după fiecare ședință. 
6. Realizează evaluarea iniţială și periodică a beneficiarului pentru identificarea nevoii de intervenție 

comportamentală;  
7. Informează membrii echipei multidisciplinare asupra problemelor care apar in desfasurarea activitatilor zilnice si 

a oricaror informatii care ajuta in procesul de recuperare a beneficiarilor. 
8. Formulează scopuri și obiective terapeutice în termeni observabili și măsurabili, bazate pe principiile și tehnicile 

analizei comportamentale aplicate;  
9. Stabilește programe de reabilitare la nivel comportamental pe baza evaluării funcționale a  comportamentelor 

neadecvate ale beneficiarului;  
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10. Dezvoltă planul de intervencie terapeutică comportamentală utilizând tehnicile și principiile analizei 
comportamentale aplicate;  

11. Pune în aplicare şi reevaluează planul de intervenţie comportamentală pe baza evaluării iniţiale şi periodice;  
12. Stabilește și transmite obiectivele către echipa de intervenție terapeutică și familia beneficiarului (în cazul în care 

beneficiarul este minor sau este încadrat ca având o tulburare din spectrul autist, dizabilități intelectuale și de 
dezvoltare, tulburări de  deficit de atenție, deficiențe motorii, leziuni și boli cerebrale, tulburări de comportament, 
tulburări de abuz de substanțe, demență, tulburări de hrănire);  

13. Implică beneficiarul în procesul de modificare comportamentală prin realizarea de obiective specifice;  
14. Instruieste si ajuta beneficiarii in formarea deprinderilor de viata independenta. 
15. Ofera recomandari si informatii despre procesul de recuperare apartinatorilor. 
16. Oferă consiliere și materiale de specialitate adaptate nevoilor beneficiarilor către membrii echipei terapeutice, 

beneficiarilor, organizațiior/instituțiilor după caz, cadrelor didactice, responsabililor/directorilor etc. 
17. Elaborează rapoarte și alte documente referitoare la situația beneficiarului necesare în activitatea de monitorizare 

și evaluare a planului de intervenție comportamentală; 
18. Suținerea training-urilor de formare în analiza comportamentală a echipei de terapeuți din cadrul echipelor de 

intervenție pentru fiecare beneficiar în parte. 
19. Participă la formele de perfecționare profesională continuă pentru a-și îmbunătăți permanent modul de lucru. 
20. Respectă normele de etică și deontologie profesională. 

  
 IV.             Responsabilități: 

1. În raport cu alte persoane: 
 - Cooperarea cu colegii; 
 - Onestitate și confidență vizavi de persoanele din interior și exterior cu care este în contact; 

2. În raport cu aparatura pe care o utilizează: 
-  Menținerea la standard a unei bune funcționări a aparaturii din dotare; 
-  Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fără abuzuri; 
-  Anunțarea oricărei defecțiuni administratorului; 
-  Utilizarea cu aprobare a serviciului telefonic internațional;  

3. În raport cu produsele muncii: 
-  Conștiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de îndeplinit; 
-  Păstrarea spiritului științific în executarea sarcinilor de serviciu; 
-  Păstrarea confidentialitatii informațiilor la care are acces; 

4. În raport cu securitatea muncii: 
-  Respectă normele de securitatea muncii; 
-  Respectă RI 
-  Respectă secretul de servciu; 

5. Privind precizia și confidențialitatea: 
-  Respectă programul de lucru impus de firmă; 
-  Transmite la timp solicitările și rapoartele cerute; 

6. În raport cu metode și programe: 
-  Preocupare continuă de autoperfecționare prin studiu individual și participare la cursuri; 

7. Privind relațiile cu alții/ comunicarea: 
-  Este prompt în răspunsurile pe care trebuie să le dea clienților, în scris sau oral; 
-  Menține relații colegiale și cooperează cu colegii; 
-  Este politicos în relațiile cu clienții, dând dovadă de maniere și o amabilitate echilibrată; 
-  Menține relații corecte cu firmele cu care lucrează. 
  
  
V.                Condiții ale postului: 
  
5.1.  Programul de muncă: în fiecare zi: 8 ore; 
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5.2.  Tipul de muncă: individual și în echipă; de cele mai multe ori în echipă; 
5.3.  Deplasări: la solicitarea colegelor sau a șefilor. 
  
   
VI.             Cerințe ale postului: 
  
6.1.  Studii:  superioare de specialitate; 
6.2.  Experiență: experiență în post similar. 
6.3.  Cunoștințe: - de specialitate:  

- operare PC: Microsoft Office, Internet,  
 

  
VII.          Aptitudini necesare postului: 
  
7.1.  Aptitudini intelectuale generale: este de dorit și necesar un nivel de dezvoltare intelectuală generală peste medie; 
7.2.  Aptitudini speciale: ușurință în exprimarea scrisă și orală, capacitatea de redactare în scris a rapoartelor, gândire 
practică, capacitate de sinteză, creativitate, empatie, sociabilitate, flexibilitate; 
  
  
VIII.       Condiții materiale ale muncii: 
  
8.1.  Acces la aparatură: 
 -  Telefon; 
  -  PC; 
 -  Imprimanta, scanner. 
  
 
  
Aprobat,      Titular de post, 

PRESEDINTE,        
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