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BOGDAN NICULESCU 

INFORMATII GENRALE 

Varsta: 25 ani  

Educatie: 

- Liceu finalizat, fara BAC (Nota capacitate: 7, Media generala liceu: 8.50) 

INFORMATII LEGATE DE TIPUL LOCULUI DE MUNCA 

Programul de lucru: 

- Part-time (recomandare 4h) 
- Job care presupune lucru la birou 
- Job care nu presupune deplasare din incinta 

ABILITATI GENERALE: 

Carnet sofer: nu 

Abilitati de lucru pe calculator (+ nivelul): Bogdan are abilitati de baza de utilizare a calculatorului. 
Poate redacta documente, scrie foarte corect grammatical, poate cauta informatii pe Google.  

Abilitati individuale:  

Bogdan este foarte ordonat, ii place sa tina arhiva documentelor de acasa, ii plac plimbarile, cititul, 
muzica, si este dornic de interactiune cu alte persoane. 

EXPERIENTA DE MUNCA: 

Voluntariat: Help-Autism, in 2021 si 2023, program 10-16. 

- Indosariat, printat, scanat documente. 

INTERESE/ HOBBY-URI: 

- Cititul (Ion, Maytrei sunt cartile lui preferate) 
- Muzica (mers la concerte, insotit) 
- Geometrie 
- Inot, baschet, mers pe bicicleta. 

DIFICULTATI SPECIFICE:  

- Comportamentale - Nu 
- De comunicare – Bogdan nu are dificultati in a initia conversatii si a sustine discutii, insa are 

tendinta de a pune multe intrebari, uneori fara legatura cu subiectul despre care se discuta. In 
aceste situatii, este suficient sa i se ceara sa revina la subiect si sa amane discutiile particulare 
pentru momentele de pauza. 

- Senzoriale- doar pe partea auditive (zgomote) 
- Sociale- Bogdan participa la activitati sociale si este incantate sa fie in compania altor persoane.  
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- Are uneori tendinta de a se defocusa, mai ales la sarcinile la care nu stie sa raspunda. 
- Bogdan nu cere ajutorul in chestiuni legate de sarcina de lucru.  

 

AJUSTARI NECESARE LA LOCUL DE MUNCA: 

Nivel de independenta: 

Este recomandat ca, initial, angajarea sa se faca cu insotitor.  
Bogdan nu foloseste inca independent mijloacele de transport in comun.  
 
Nivel supervizare: 

Bogdan prefera ca instructiile sa fie clare si oferite in scris, pentru a putea urmari corect succesiunea 
sarcinilor.  
De asemenea, este necesar sa fie incurajat constant (cere dupa fiecare sarcina acordul si confirmarea ca 
ceea ce face este corect). 
Este necesar sa i se ofere suport in trecerea de la o sarcina la alta. 
Are nevoie sa i se dea de mai multe ori instructii si explicatii legate de sarcinile de lucru; 

 
Alte ajustari: 

Poate fi deranjat de anumite zgomote, este necesar sa i se ofere posibilitatea de a purta casti antifonice, 
la nevoie.  
Spatiul de lucru este recomandat sa fie luminat natural.  
Este recomandat sa existe un spatiu de recreere, cu lumina naturala, izolat fonic si amenajat in culori 
neutre.  
 

Abilitatea de a intelege si urma regulile de siguranta la locul de munca- nu a fost testata.  

 Va trebui acordata o atentie speciala acestui aspect. Trainingul de H&S va trebui efectuat 
folosindu-se, pe cat posibil, imagini si exemple legate de ceea ce trebuie facut in caz de incendiu/ 
cutremur/ alte pericole.  

Structura recomandata a trainingului de H&S:  

1. Instructii scrise (+pictograme) 
2. Exercitiu practic in care instructorul demonstreaza comportamentele corecte in caz de pericol, 

in succesiunea adecvata. 
3. Joc de Rol- Bogdan va trebui sa demonstreze, pentru toate situatiile prevazute in instructaj, 

comportamentele corecte in caz de pericol. 
4. Instructorul va da feedback pentru pasii urmati. 
5. Bogdan va trebui sa repete, impreuna cu instructorul, pana stie foarte bine toti pasii de urmat. 


