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ANN NTE NEURORIMERGENT!

SKINCEPL.

Majoritatea proceselor de

recrutare au fost gandite

pentru un anumit tip de Autismul, ADHD-ul, dislexia si

candidat. Asa c3. fr3 s3 ne alte particularitati cognitive nu
o Y ]

d5 . v sunt defecte care trebuie
am seama, ajungem sa corectate, ci variatii naturale

evall,’a':‘) C.at de b'pe se . Acest ghid aduna cateva ale modului in care
prezinta cineva la interviu, principii simple care ii pot ajuta functioneaza creierul uman.
nu cat de bine si-ar face pe recrutort s manageri sa
' construiasca procese mai . . ey

treaba. incluzive, fir3 s3 schimbe Neurodivergenta nu indica

. standardele de performanta, I [ I 3 si nici
Cualte cuvinte, pentru a eIiminapbariereIe carefi nivelul dle |Inte||?ep'ga $II nIICI
confundam prezenta impiedica pe unii oameni sa isi pOt.entla Ul profesional a
cu competenta. arate adevaratul potential. unel persoane.
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INTERVIUL NU

PR (F (ONTEAZR

Interviurile ,,clasice" pun adesea Cercetarile arata ca persoanele cu

. TSA sunt evaluate mai slab in
accent pe spontaneitate, interviurile fata in fata sau video din

contact vizual, small talk si reguli cauza modului in care sunt
sociale nescrise. Dar acestea percepute comportamentele lor

R . nonverbale, nu din cauza
spun foarte putin despre atentia raspunsurilor propriu-zise.

la detalii, gandirea logica sau
modul in care cineva isi face
efectiv treaba.
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UN PROCES DE
RECRUTARE MAI INCLUZIV l e/iA\ terviv, spune :

"0 LUCRURI MICI | o

intalnirea. urmeaza.
Nu este nevoie s3 | | dacs exista /,J ca este in reguld sd
himbi let un exercitiu isi noteze idei sau
schimbl comple sau un test. s3 rdspund3 pas cu pas.

procesul de
recrutare. De cele
mai multe ori,
cateva ajustari

simple pot face
diferenta. ‘ N T \)
inter iouluie

/ _| pune intrebari clare si [ | evitd intrebrile lungi,
concrete, nu foarte cu mai multe cerinte
generale. intr-una singura.

M\
' P(}\/\ESTES)TE M
"
| DESPRE UN RE ) NE—M
pRoEeCT CONC DESPRE TINE”

|| ofers timp pentru LJ nu completa raspunsurile
raspuns si nu interpreta candidatului si nu il grabi.
pauzele drept lipsa
de interes.
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LA IINEA

S| DUPA ANGAJARE.

0

Un mediu de lucru
incluziv se construieste
in fiecare etapa
a experientei unui
= angajat, nu doar in
procesul de recrutare.

IN ANUNTUL
DE ANGAJARE:

D diferentiaza clar cerintele
obligatorii de cele optionale.

| | foloseste un limbaj simplu
si clar, fara jargon.

D mentioneaza posibilitatea unor
ajustari in procesul de recrutare.
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LA INTERVIV:

D ofera o structura predictibila.
D pune intrebari concrete.

D permite rdspunsuri scrise,
acolo unde este relevant .

[ | ofers posibilitatea unui

interviu remote, atunci
cand este necesar.

IN ACTIVITATEA
DE zI CV zl:

/ﬂ] comunica clar si direct;
transmite o singura cerinta
odat3, atunci cand este posibil.

|| ofers structurs si predictibilitate
atunci cind apar schimbari.

D ofera feedback frecvent,
specific si in privat.

[ | intreabs deschis:,,Cum pot
sa te sprijin mai bine?".
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]
]

"IN ONBOARDING:

D explica regulile si
asteptarile cat mai clar.

[] faciliteaza accesul la informatii
si la eventualele ajustari.

[ "] desemneazs un mentor
sau buddy, daca este nevoie.

|| ofera training 1:1
in primele etape.
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P<

Rolul unui recrutor sau al
unui manager nu este sa
identifice cine este sau
nu neurodivergent.

Diagnosticarea este

un proces medical si nu
tine de responsabilitatea
angajatorului.

Mai important este sa
construiesti un mediu in care
oamenii se simt in sigurant3
sa spuna ce au nevoie.
Teama de stigmatizare este
principalul motiv pentru
care multe persoane
neurodivergente nu cer
ajustari la locul de munca.

o RMETO=VA:
[7] normalizeazs [] pune accent pe

adaptarile. punctele forte,
nu pe etichete.

[] respectd confidentialitatea D incurajeaza empatia
si nu solicita sau dezvaluie si creeaza siguranta

diagnostice fara acordul psihologica.
persoanei.
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